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BEI HARTER STEHEN DIE MITARBEITE =R IM MIT]
R ENGAGEMENT IST DIE BASIS, UM FUR UNS
KUNDEN ERFOLGREICHE LOSUNGEN ZU ERZIELEN.

MARTIN HARTER, CEO
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TEl I_ D ES E R FO I_G S . Harter gehoért zu den flhrenden Herstellern von Werkzeu-

" gen, Stanzteilen und Metall-Kunststoff-Komponenten. Als
D | E HARTE R A P H | LOSO P H | E internationales Unternehmen verstehen wir uns als integra-
3 tiver Partner innerhalb eines Gesamtprojekts. Und damit als
Teil des Kundenerfolgs. Eine Philosophie, die von jedem
einzelnen Mitarbeiter reprasentiert und gelebt wird.

im Einsatz

: ‘ International

Maschinenpark

Frithe Einbindung
in die Entwicklung

Lieferanten &
Partner

Erfahrung &
Innovation

Mitarbeiter-
entwicklung
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IHRE ZIELE. UNSERE LEISTUNG.
WIR FERTIGEN PRODUKTERFOLGE.

»In die Entwicklung des Produkts \ A\ 4 : »,Da wir unsere Kompetenz schon
war ein Ingenieur von Harter von - = ' ‘ | | — beider Entwicklung des Produkts
Anfang an involviert und hat (S gt A | \ o 8 L e eingebracht haben, konnten wir
wertvollen Input geliefert. Durch L} ] ! ! \ fime R £ I 4 i den Produktionsprozess auch im
sein Know-how konnten wir 3 ' E : i 7 . - i o g | Hinblick auf die Effizienz optimal
einen ganzen Produktionsschritt S 1 ! ~ iy gestalten.*”

H 1
elnsparen. Serya Akar, Konstruktion

Dr. Reiner Schéfer, Kunde von Hérter
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jahrige Kunden-

beziehungen
Fehler Strategie

Prozent Erfolgsorientierung

Ihr zuverlassiger Partner auf dem Weg zum Erfolg.
Sie haben eine erfolgversprechende Produktidee. Wir
kimmern uns um die intelligente und effiziente Reali-
sierung. Hand in Hand und in enger Zusammenarbeit mit
Ihnen. Voraussetzung daflr ist unser Selbstverstandnis,
das weit Uber das eines reinen Lieferanten hinausgeht.
Vielmehr bilden wir mit unseren Kunden eine strategische

Erfolgsgemeinschaft. Eine integrierte Partnerschaft, die
nur eines zum Ziel hat — Ihren Erfolg. Der beste Beweis
daflr, dass diese Strategie aufgeht, ist das Vertrauen
unserer Kunden. Viele verlassen sich seit der Firmen-
griindung vor Uber 50 Jahren bis heute auf die Spezialis-
ten von Harter.

Early Supplier Involvement: Profitieren Sie von
unserer Kompetenz - von Anfang an.

Innovative Ideen schnell und funktionssicher in erfolg-
reiche Produkte umsetzen: Das ist das entscheidende
Kriterium fUr Erfolg. Durch unser Know-how in Sachen
Engineering, Materialauswahl, Herstellung und Prozess-
planung profitieren Sie von einer friihen Einbindung der
Harter-Spezialisten bereits in der Kreativphase. Denn sie
kennen die neuesten Technologien, die effektivsten Pro-
duktionsprozesse und verfugen Uber jahrzehntelange
Erfahrung im Werkzeugbau.

Nichts ist so gut, dass man es nicht noch besser
machen kann.

Nur wer immer noch besser werden will, ist auf Dauer
erfolgreich. Deshalb geben wir uns nie mit dem Status
quo zufrieden, sondern streben kontinuierlich nach noch
optimaleren Ldsungen. Ein Beispiel dafur ist die Reduk-
tion mehrerer Produktionsstufen auf einen einzelnen Vor-
gang pro Maschine. Ein ganz wesentlicher Faktor im
Hinblick auf Zeit und Kosten. Zur Optimierung von Pro-
zessen und Technologien steigen unsere Ingenieure tief
in die Projekte des Kunden ein und erarbeiten neue,
|6dsungsorientierte MaBnahmen. Und werden damit Teil
des Erfolgs.

Prozessorientierung ist Erfolgsorientierung.

Von der Entwicklung bis zur effizienten Serienproduktion:
Harter deckt sdmtliche Stufen der Supply Chain ab. Das
Teiledesign, die Entwicklung komplexer Komponenten-
I6dsungen, die Stanz- und Umformtechnologie und die
Produktionsmittel. Dabei stellen wir Ihnen unser gesamtes
technologisches Know-how zur Verfligung und bieten
schnittstellentbergreifende Beratung. Séamtliche MaB-
nahmen basieren auf der Null-Fehler-Strategie sowie auf
der Entwicklung innovativer, technisch anspruchsvoller
Lésungen. Denn nur so lassen sich Produkte und Pro-
zesse unserer Kunden kontinuierlich verbessern.

»Je friilher wir in die Entwicklung eingebunden
sind, desto besser. Unsere Engineering-
Kompetenz reicht vom Material Gber die
Prozessplanung bis hin zur Maschine. Deshalb
kédnnen wir innovative Lésungen entwickeln,

die Voraussetzung sind fir Effizienz und Erfolg.
Ubrigens: Unsere Ingenieure erganzen lhr
Entwicklungsteam in der Produktentstehungs-
phase.“

Jirgen Vogel, Leitung Engineering




Prozent des Geschafts

mit ausgewahlten Partnern

Jahre Partner-
netzwerk

Damit Sie sich auf uns verlassen kénnen, verlassen
wir uns auf unsere Partner - seit Jahrzehnten.

Ein wesentlicher Bestandteil des Erfolgs ist auch in der
Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten begrindet. So
arbeitet Harter teilweise seit Jahrzehnten mit denselben
qualifizierten Partnern zusammen. Dadurch verbindet
uns mehr als das Geschéft. Denn fUr unsere langjahrigen
Partner gelten dieselben Werte, flr die auch Harter steht.
Egal ob Qualitat, Flexibilitdt, Kostentransparenz oder
Just-in-time-Lieferung: Auf unsere Partner kdnnen wir
uns in jeder Hinsicht verlassen.

Gepriift und fiir gut befunden:
Lieferantenmanagement bei Harter.

Harter stellt an sich selbst hohe Anforderungen. Genauso
hoch sind die Anspriiche an unsere Partner, die nach
dem Standard des ,Supplier Quality Assignments®
gepruft werden. Voraussetzung dafir sind Lieferanten-
selbstauskunft, Geheimhaltungserklarung, Qualitatszerti-
fikate sowie der Zugang zum IMDS (International Material
Data System). AuBerdem bewertet Harter alle Lieferanten
ein- bis zweimal im Jahr. In regelméBigen Abstanden
wird die Lieferantenbasis nach den geltenden QS-Stan-
dards bewertet.

Metall

O Aaurubis  QyeiLsTEN  DIEHL - Enayaii BB Wieland

16949

ISO TS-zertifiziert

ERFOLGSGEMEINSCHAFT

Verlassen Sie sich darauf:

Durchgéngiges Qualitats- und Umweltmanagement.
Bei Harter wird jeder Hilfsstoff, jedes Material und jeder
Prozessschritt kontrolliert und dokumentiert. Alle Pro-
dukte werden automatisch geprift — teilweise mit bis zu
300 Messpunkten. Falls erforderlich, sind 100 % Inline-
Prufungen im Prozess installiert, um das Null-Fehler-Ziel
zu erreichen. Ebenso wichtig: die Nachhaltigkeit der
Prozesse. Die Auswahl von Produktionsverfahren und
Einsatzstoffen erfolgt grundsétzlich unter BerUcksich-
tigung von Umweltaspekten und Arbeitsschutz.

Geprifte Qualitat: Die Zertifizierungen von Harter.
Nicht nur unsere Partner sind gepruft, auch Harter
wurde vom TUV Sud zertifiziert.

International geltende Zertifikate:

* |ISO 9001: Internationales Qualitdtsmanagement
* |ISO TS 16949: Qualitdtsmanagement Automotive

* |ISO 14001: Umweltmanagement

Speziell in Deutschland geltende Zertifikate:
e EN ISO 13458: Qualitdtsmanagement Medizin
* |ISO 50001: Energiemanagement

»Nur das Beste fiir unsere Kunden - das

ist unser Ziel. Dieses |asst sich nur erreichen,
wenn auch unsere Lieferanten hundertprozentig
hinter uns stehen. Durch vertrauensvolle
Zusammenarbeit, Ehrlichkeit und einen stets
offenen und fairen Umgang miteinander
schaffen wir gemeinsam eine zuverlassige
Basis fur hochste Qualitét. Bei jedem Produkt.
Bei jedem Kunden.“

Gerd Becker, Leitung Qualitdtsmanagement

10|11
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IHRE INNOVATIONEN. UNSERE ERFAHRUNG.
WIR SIND DER ZEIT VORAUS -
SEIT UBER 50 JAHREN.

»Wir haben schon immer den : e 9 o - N o B il . . NG g X — . ,Modernste Technologien, Engi-
Anspruch gelebt, besser zu sein. e ——— i = : ; el B N i, - L ) : - neering, eigener Werkzeugbau
Unseren Kunden steherl1 \{VII’ als . —e _ y e . L i L9 : — _— und Produktionskompetenz: Al
Kompeigy=" Partner mig inflovatis = , Ao R B L Dy [Teegtg X ] e i das macht Hérter zu einem der
ven Ideen und Uberzeugender o o k. f = : 3 — E - il 1y N\ = @  Besten der Branche ™
Detailkenntnis zur Seite. Von der i o ;

Produktidee bis zur seriellen
Umsetzung — und das international.”

Wolfgang Hérter, Firmengrinder

Martin Héarter, CEO
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Jahre

Erfahrung

1.450

Mitarbeiter

Vor liber 50 Jahren hat Harter MaBstabe gesetzt.
Daran hat sich bis heute nichts geandert.

Noch besser, noch innovativer, noch effizienter: In seiner
50-jahrigen Unternehmensgeschichte hat sich Hérter
kontinuierlich mit Blick auf den Erfolg seiner Kunden wei-
terentwickelt. Damals wie heute setzen wir vor allem in
den Branchen Automotive, Industrie, Medizin und Elek-
tronik die MaBstabe. So konnte sich Harter vom reinen
Werkzeugbauer zum internationalen Kompetenzzentrum
fir komplexe Losungen im Bereich Werkzeugbau,
Stanztechnologie, Metall-Kunststoff-Technologie und Bau-
gruppen entwickeln.

Generationen

Tradition und Fortschritt:

Zwei Seiten der Harter-Medaille.

Als Familienunternehmen in zweiter Generation verbindet
Harter Erfahrung und Innovationskraft auf ideale Weise.
Dabei liegen unsere Wurzeln im Werkzeugbau, wo Harter
sich bis heute durch hochste Kompetenz vom Wettbe-
werb differenziert. Denn der unternehmenseigene Werk-
zeugbau beeinflusst maBgeblich die Effizienz Uber die
gesamte Supply Chain hinweg. So kénnen wir unseren
Kunden echte Komplettldsungen bieten. Als integrated
Supplier — von der Produktentwicklung bis zur Produktion.

= > v . S <
‘IIIII‘II||||||II‘IIII‘IIII‘IIIIIIIIII I‘IIIIIIIIII‘III‘IIIIII
1964 1999 2004 2012

Griindung der Firma Einstieg in die Internationalisierung Beginn der Start der

Harter Werkzeugbau GmbH Stanztechnik Baugruppenmontage Metall-Kunststoff-Technologie

ERFAHRUNG UND INNOVATION

Fiir jeden Kunden die beste Lésung.

Auch wenn es sie noch gar nicht gibt.

Von der Entwicklung bis zur Realisierung: Alle MaBnahmen,
alle Prozesse sind auf den Erfolg unserer Kunden ausge-
richtet. Erfahrene Mitarbeiter mit hoher Engineering-,
Werkzeug- und Materialkompetenz optimieren und reali-
sieren jeden Kundenwunsch nach dem Prinzip ,Design
to Cost“. Das gewahrleistet die Umsetzung innovativer,
zukunftweisender Ideen in effiziente Serienproduktionen.
Als Spezialist mit auBerordentlich groBer Bandbreite sind
wir in der Lage, enge Toleranzanforderungen auch an
groBen Bauteilen zu realisieren.

Unternehmenskultur bei Harter: Business Excellence.
Business Excellence fokussiert auf den kontinuierlichen
Verbesserungsprozess mit folgenden Schwerpunkten:

Prozess-Know-how

Effiziente Abldufe und hohe Qualitat dank durchgéngiger
Prozesse mit definierten Standards und Methoden.
Qualitat

Optimierte Prozesse durch reduzierte Schnittstellen,
Transparenz und Einbindung aller relevanter Fachbereiche.
Supply Chain

Planung, Steuerung und Kontrolle der gesamten Wert-
schopfungskette — von der Entwicklung bis zur Serie.

»Bei Harter hat die nachhaltige Weiterent-
wicklung Tradition. In unseren Grundsétzen ist
der kontinuierliche Verbesserungsprozess fest
verankert. Durch unser Uber 50-jahriges Beste-
hen verfigen wir Uber reichhaltige Erfahrung,

die wir auch in kiinftige Entwicklungen neuer
Produkte einflieBen lassen. Unsere Marktkennt-
nis ermdglicht die Gewahrleistung exzellenter
Qualitat im gesamten Supply-Chain-Prozess.*

Martin Harter, CEO

14]15
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IHR ANSPRUCH. UNSER ANGEBOT.
WIR BIETEN ALLES VOM WERKZEUG UBER

STANZTEILE BIS ZUM HYBRIDBAUTEIL.

TELLEITI T
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,Die Prazision unserer Stanzwerk-
zeuge zeichnet sich dadurch aus,
dass auch bei GroBserien das
letzte Teil dem Qualitats-Standard
des ersten entspricht.”

»,Egal was der Kunde braucht, wir
kénnen es liefern. SchlieBlich
entwickeln und bauen wir unsere
Werkzeuge dafir selbst.”

o |
I Stephan Kromus,
Y _(\ 1

o —_— Edgar Harter,
" Gruppenleiter Werkzeuginstandhaltung

Leiter Werkzeugbaumontage
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0,02-3

mm Metalldicke

400

Tonnen Presskraft

Alles aus einer Hand:

Werkzeugbau, Stanztechnik und Umspritzung.
Harter verfugt Uber das nétige Know-how und Uber die
komplette ,Hardware” rund um modernste Stanztechnik.
Das bietet unseren Kunden alle Voraussetzungen fur effi-
ziente Losungen, lickenlose Prozesse und erstklassige
Ergebnisse. Entwicklung und Konstruktion korrespon-
dieren direkt mit Werkzeugbau und Produktion. Ohne
unnotige Schnittstellen und Fehlerquellen.

Neuwerkzeuge
pro Jahr

Basis fiir den Erfolg: Der hauseigene Werkzeugbau.
Seit Firmengrindung vor Uber 50 Jahren gehdrt der
Werkzeugbau zu den zentralen Kompetenzen von Harter.
Statt Werkzeuge zuzukaufen, entwickeln, konstruieren
und produzieren wir alle Werkzeuge selbst. Und zwar im
groBen Stil: Mit ca. 250 neuen Werkzeugen pro Jahr
bieten wir eine enorme Bandbreite und sind dadurch in
der Lage, mehrere GroBprojekte parallel abzuwickeln.

Werkzeug- und Formenbau
Hohe Fertigungstiefe fur anspruchsvolle, qualitativ
hochwertige Werkzeuge

Stanztechnik
Stanz-, Biege- und Ziehteile am Band oder als Einzelteil

Metall-Kunststoff-Technologie
Innovative Bauteile aus Metall im Verbund mit
Kunststoff

Baugruppenmontage
Montierte Baugruppen im Stanzprozess oder auf
Montageanlagen

MASCHINENPARK

Leistung braucht GroéBe:

Maschinenpark im GroBformat.

Zwei Milliarden Stanzteile im Jahr, 1.200 aktive Kunden-
produkte, 700 Aussendungen pro Tag: Voraussetzung
daflr ist eine moderne Werksinfrastruktur und ein ent-
sprechend groB dimensionierter Maschinenpark. Harter
verflgt unter anderem Uber mehr als 130 Stanzautomaten
mit Tonnagen von 5 bis 400 Presskraft sowie 50 Kunst-
stoffspritzanlagen. Dabei gelten international die gleichen
Technologie- und Qualitédtsstandards.

Egal welches Material eingesetzt wird,

Harter hat die Technologie.

Die Produktpalette von Héarter umfasst Stanz-, Biege-
und Ziehteile aus allen stanzbaren Materialien, von Alu-
minium und Buntmetall bis hin zu Edelstahl. Von 0,02 bis
3 mm Dicke, mit und ohne galvanische Beschichtung. In
der Metall-Kunststoff-Technologie werden auBerdem alle
gangigen Thermoplaste verarbeitet. FUr erstklassige Er-
gebnisse mit Null-Fehler-Toleranz werden alle Maschinen
und Peripherieanlagen auf die spezifischen Produkt- und
Materialanforderungen ausgerichtet.

»Mit unserem Werkzeugbau bieten wir etwas,
was andere nicht bieten kénnen. Ein moderner
Maschinenpark, mit dem alle notwendigen
Bearbeitungstechnologien zur Einzelteilherstellung
vorhanden sind, schafft die optimale Vorausset-

zung und Ressourcen, um termingerecht und
qualitativ hochwertig lhr Werkzeug zu erstellen.
Das sind optimale Voraussetzungen fir anspruchs-
volle Werkzeuge und effiziente Lésungen.

Jurgen Muche, Leiter Werkzeugbaumontage

18[19
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IHR STANDORT. UNSER EINSATZ.
WIR SIND WELTWEIT DORT,
WO SIE UNS BRAUCHEN.

N 28

"‘{i/ j
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,Harter produziert international. -

»Manche nennen uns Montage- i s ' % . ' S i
profis, die ,Task Force‘. Weil wir vor ¢ : ca i =N P 5 | ; 4 1 Dahinter stecken aber Uberall der
Ort im Einsatz sind. International S e e T “ — _ 5 | . : gleiche Technologie-Standard
und wann immer uns der Kunde [T - A% 7 Py : | g™ ) und die gleiche Qualitst. Typisch

' 5o, ' [ i B . Harter eben.*

braucht.”
Ricco Rusch, I . .,. : _ ‘ ' W J . e ! ; G6khan Sebe,
Corporate Technology and Processes B - Z il 4 Metall-Kunststoff-Technologie
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100

Prozent Harter

internationaler

&

Technologie- & Prozess-Standard

Kundenndhe ist bei Harter Strategie -

egal wo Sie uns brauchen.
Dienstleistungsorientierung ist fur Hérter integraler Be-
standteil der Kunden- und Vertriebspolitik. Unsere Nieder-
lassungen in den USA, in China und Polen sind eng an
die Zentrale in Deutschland gekoppelt, so dass wir flexibel
auf Marktveranderungen reagieren und KundenwUinsche
direkt und schnell umsetzen kdnnen.

Mit Produktionskapazitaten auf drei Kontinenten orientieren
wir uns an den Standorten unserer Kunden. Dabei steht
die Versorgung und Betreuung unserer Kunden vor Ort
im Vordergrund, wobei gleichzeitig auch die Néhe zu Lie-
feranten und Recyclingkreislaufen berucksichtigt werden
muss. Produziert wird dann dort, wo die besten Bedin-
gungen fur einen effizienten und wirtschaftlichen Produk-
tionsprozess gegeben sind.

Deutschland

Headquarter und Firmenstammsitz
Baden-Wurttemberg, Konigsbach-Stein
mit ca. 950 Mitarbeitern

Polen
Niederschlesien, Legnica mit ca. 300 Mitarbeitern

Nordamerika
Michigan, Kentwood mit ca. 60 Mitarbeitern

Asien
Guangdong, China mit ca. 140 Mitarbeitern

Fehlerquote

INTERNATIONAL IM EINSATZ

Mehrere Standorte, ein Standard:

Technologie und Qualitat von Harter.

Egal wo auf der Welt, auf eines kdnnen sich unsere Kunden
immer verlassen: Es gilt Uberall nur ein einziger Technologie-
und Qualitdtsstandard. Denn der Corporate Technology
Process von Harter garantiert Uberall dieselben Pro-
duktionsprozesse und konstant hohe Sicherheit und
Qualitat. Keine Kompromisse auch bei der Technologie:
Unsere Produktionskompetenz gilt global — unsere Ent-
wicklungs- und Technologiekompetenz kommt zentral
aus Deutschland.

Fiir Sie im Einsatz: Die ,Task Force“ von Harter.
»lask Force” ist genau der richtige Name fur unsere Spe-
zialisten, die daflr sorgen, dass bei Ihnen alles rund l&uft.
Wir konstruieren und bauen das Werkzeug. Wir fahren
die Maschine ein. Und wir bauen sie bei Innen am Stand-
ort auf. Das heiBt: Egal bei welchem Projekt, unsere Leis-
tung hort nicht an der Grenze auf. Sie endet erst dann,
wenn bei Ihnen vor Ort alles perfekt eingerichtet ist.

»Wir von Harter sind bei jedem Projekt an
der Seite des Kunden. Zusammen mit
unseren internationalen Niederlassungen sind
wir immer bei lhnen vor Ort, wenn Sie uns
brauchen. Sei es, um ein neues Werkzeug

einzufahren oder um eine Produktionsanlage
in Betrieb zu nehmen. Daflr steht Ihnen bei
Harter ein ganzes Team an Spezialisten zur
Verfligung. Versprochen!“

Ricco Rusch, Corporate Technology and Processes

22|23
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IHRE BRANCHE. UNSER WISSEN.
WIR INVESTIEREN IN DIE QUALIFIKATION
UNSERER MITARBEITER.

~Harter bietet ein auBergewoéhnli-
ches Férderprogramm fir junge
Talente. Nach meiner Ausbildung
und Zusatzqualifikation bin ich
nun als Mitarbeiter im Projekt-
management téatig und kann mich
weiter qualifizieren.”

,Als Auszubildende werde ich bei a 7o %."'
Harter in jeder Hinsicht unterstitzt. v = '
Es gibt sogar spezielle Seminare J _ L

fur Azubis, zum Beispiel zu Lern- F | -~ > i
. . = T y

und Arbeitstechniken.“ : . ; N

Nadja Knétig, Auszubildende - .

Marius Bechtold, Projektmanagement




Prozent
Ubernahmequote

Bei Harter stehen die Menschen im Mittelpunkt.

Harter ist auf eines ganz besonders stolz: das Engagement
unserer Mitarbeiter, die alle zusammen ihr Bestes geben.
Als Familienbetrieb nehmen wir die Verantwortung als
Arbeitgeber ernst. Mit vielfaltigen Weiterbildungsmdég-
lichkeiten férdern wir individuelle Talente und Fahigkeiten.
Das ist sicher einer der Grinde, warum manche Mitarbeiter
bereits seit ihrer Ausbildung bei Harter sind. Daneben
sorgen wir flr ein mdglichst optimales Arbeitsumfeld.

Auszubildende
in 40 Jahren

Kontinuierliche Investitionen in den Maschinenpark und
groBzugig angelegte Produktionsbereiche schaffen ideale
Bedingungen flir technische und menschliche Spitzen-
leistungen. Neben unseren Mitarbeitern liegt uns auch
das soziale Engagement am Herzen. Wir machen uns fur
die Schwéacheren der Gesellschaft stark und bilden z. B.
seit Jahrzehnten ein enges Netzwerk mit der Lebenshilfe
in Pforzheim.

Vorzeigeunternehmen in der Region:

Harter als Ausbildungsbetrieb.

Technischer und kaufméannischer Bereich oder IT: Schon
Uber 700 Auszubildende haben ihre Ausbildung bei uns
abgeschlossen. Darunter finden sich fast jedes Jahr die
Ausbildungsbesten. Mit 65 Auszubildenden bei 950 Mit-
arbeitern am Hauptstandort ist die Ausbildungsquote
auBerordentlich hoch. In Kooperation mit den Hochschulen
bieten wir auBerdem duale Studiengénge an. Aber auch
nach der Ausbildung hort die Karriere bei uns noch lange
nicht auf. Mit Schulungen, Weiterbildungen und Qualifika-
tionen bieten wir allen Mitarbeitern Perspektiven flir ihre
berufliche Zukunft.

Qualifikations-
Moglichkeiten

Die Unternehmenswerte von Harter:
Dahinter stehen wir und unsere Mitarbeiter.

Mensch und Umwelt
e Sicherheit und Gesundheit flir unsere Mitarbeiter
* Respekt gegentber unserer Umwelt

Kundenorientierung

® Langfristige und wertorientierte Partnerschaften

e Kundenzufriedenheit durch unser Kénnen und
die Qualitat unserer Arbeit

Glaubwiirdigkeit
* Wir halten unsere Zusagen und stehen zu unserem Wort
e Fairness in allen Beziehungen durch Mut zur Wahrheit

MITARBEITERENTWICKLUNG

Die Harter-Akademie: Mitarbeiterentwicklung

und -bindung durch professionelle Férderung.
Weiterbildung ,,on the job* oder ,off the job“: Die Harter-
Akademie fordert die berufliche Entwicklung aller Mitarbeiter
mit Seminaren, Workshops sowie individuellen Zusatz-
qualifikationen. Dazu gehoren neben einem Leadership-
Programm z.B. Fachseminare, Projekt- und Office-
Management und vieles mehr. Neue Mitarbeiter begriiBen
wir mit einer Einflhrungsveranstaltung, die Jungsten profi-
tieren vom Nachwuchsférderprogramm. In Zukunft steht die
Akademie auch fur Interessierte auBerhalb des Unterneh-
mens offen. Dabei bieten wir unter anderem eine Plattform
fUr den Austausch zwischen Unternehmen der Region.

Vertrauen

® Vertrauen und Respekt gegenlber Kunden, Mitarbeitern
und Partnern

e Gute Filhrung fir das Gleichgewicht im Ubertragen
von Verantwortung und Kontrolle

Toleranz

e Gelebte Multinationalit&t durch gegenseitigen Respekt
und Austausch von Erfahrungen

e Bereicherung des Unternehmens durch internationale
Aufstellung und Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Kulturen

Nachhaltigkeit
e FUr eine gemeinsame Zukunft Forderung unternehmeri-
schen Denkens durch Belohnung von Mut und Kreativitat

»Harter hat mich nach meiner Weiterbildung
direkt ins Marketing ibernommen. Das zeigt,
wieviel Vertrauen unsere Firma in junge Talente
steckt. Durch die Unterstiitzung von Harter kann
ich spezielle Seminare an der Harter-Akademie
belegen und habe alle Méglichkeiten, mich weiter-

zuentwickeln. Hier werde ich geférdert und gefor-
dert und habe neben tollen Kollegen SpaB bei der
Arbeit. Aus diesem Grund wiirde ich mich immer
wieder flr Harter entscheiden.”

Theresia Oesterle, Marketing
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